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A C C A D E M I A  D O M A N I

Q u e s t o  C e r t i f i c a t o
è  a c c r e d i t a t o

d a  V e r i F o r m

Tendenze Attuali nella Gestione delle Risorse umane, Aspetti legali: Pari Opportunità e Sicurezza
sul Lavoro, Gestione dell’Ambiente di Lavoro, Gestione e Analisi dei Flussi di Lavoro, Definizione
dei Profili Lavorativi, Attività di Recruiting, Il Processo di Selezione del Personale, Livelli ,  Salari
ed Incentivi, Governance delle Risorse Umane - Valutare le Diversità, Formazione delle Risorse
Umane: Stabilire un Piano Formativo e Metodologie per la Formazione, Sviluppo e Carriera, La
normativa vigente in materia di lavoro: Introduzione al Jobs Act, I decreti n.22/2015 sugli
ammortizzatori sociali e n.23/2015 sui licenziamenti, I decreti n.80/2015 sulla tutela della
maternità e n.81/2015 sul riordino dei contratti,  I  decreti n.148/2015 sulle tutele del reddito,
n.149/2015 sulle attività ispettive n.150/2015 sulle politiche attive, I decreti n.151/2015 sulle
semplificazioni e n.185/2016 sulle disposizioni correttive, Il Decreto Dignità e la Legge di Bilancio
2020.


